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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL '
N° 21112301
DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS : Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Danléle BEGUIN, Nathalie SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalie COPPENS, Nathalie GREBERT et MM. Patrick BUDIN Pierre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Eric THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégary CAGNARD,
Georges VILLALPANDD Jean-Pascal HOPQUIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme Frangoise MOLLIENS donne pouvoir & Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouveir & M. Thibault DE BLANGIE )

M. Marco DAMIANI POMAGEOQOT donne pouvoir 8 Mme Nathalie GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice : 23
Nombre de présents : 20
Nombre de votants : 23

Vote a I'unanimité

Objet : Admissions en non-valeur

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le courrier ci-dessous en date du 10 julllet 2023 du Chef de service comptable
de la DGFIP du Grand Amiens,
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Ohjot ; Présentation des admissions en non valeur et créances dreintes - Exerclee 2023
Amiens, lo 10/7]2023

Modama e Maire,

Commie lors des sxerclees précddepts, jo vous prie da bien voulolr tiouver an plice jointe led
demandes d'admissions an non-valaur relatives sux budgets de votrs collectivitd, ainsi que la liste des
créances éteintes un ralson de la situation défaillanta des débiteurs, entreprizes ou particulgrs

Lizs gréances dteintes simposant h Ia callectivitd en ralson d'un jugement ayant force de choke jugde
et eonstituant una charge définitive. Deus cas se présentont : la eldture de liquldation judiciaie pour
insuffisance dhactil pour une entreprise, et leffacement de dettes par In commission de
wwigndettement de la lanque ge France pour les partieuliery, Ces ordances sont distingude des
admizsions an non valewr, car elles na peuvent plus fatre lobjet de mesures de recouviement. ties
dannant liey & 'dmission d'un mandat de palemant au ¢/6542-Crdancas dteintes,

ies damandes «'admissions en nonwaleur concarnent des créances minimas, Infdrisurey aux seulls
iglemantalras de poursuites, et dos créances pow lesquelles les poursuites engagdes sont restdes
infructucusas. Aucune information ne permet sur ces dosslars deffectuer de nouvelles poursvites
Ellas donnant lieu & 'émission d'un mandat de palement ay e/8EA.Crianco: adrmites an non-valeur.

Loy pitces justificatives affdrontes sont misss i ia disposition de vos services st sont consultables dans
nos lacaus,

Il appartiont & I'assemblée délibéranta de se prononcer tur lag crdances dteintes, ainsi que sur les
demandes d'admissions en nonwaluur. La déllbération corrospondante devra étrer jolnte au(x)
mandat(s) de palement.

Limpartance das restos i recouvear at le nombre d'impayéds doivent conduira & mobiliser taus les
acteurs pour contilbuer a Pamélioration du taux de recouviemaent ; INdentification et la fiabilite dues
informations relatives aux débiteurs conditionnent Pefficacitd du recauvrement, La réflesion fur une
politigue de recouvrement adaptées aux anjeux dolt ¢ poursyivee,

ju me tieps 5 vore disposition pour tout renwignoment compldmentaire el vous prie d'agréer,
Madame le Maire, l'exprassion de ma consideration distinguse,

Serge ALSSO
rvice comptable

3o
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‘Directlon Géndrale des Finances Publiques Exercice 2023

THESOHEHIE DU GRAND AMICNS ET AMLENDES
1-3 RUE PIERAE ROLLIN

517301

HUOZS AMIERNS CEORXL

Tél 0322 46-83-83

Courrigl (108007 @ dglip. Hinances gouv.ir

BEMAMBE G AT N N NON VALEUR BE ROOUIES 1

callustivite | 21000 - NOVES -
Numiiro de la [iste 1135340135

Lo comptable soussigné expase qill a'a pas pu recouvior ot titres, cotes au produits oA suf Fatat c-aprés, enralians des
matlly enonedos

il demande en consequence Fadmisdaon en non-valeurs de ces titces figurants sur ia liste e jaunte,

AAMIENS CEDEXT, e L1 juil. 2023

B EI0NE D LORDORA TN

Wu ot el les avis d "auires parl -

il st arennld décharge au camplable des ommes détaillées au présont dtat, losquolles s'dlivent 4 ¢

Camptn tontants prientés Mantants admis
6541 000
6547 46,00 €
Taral AG,00 €
A Le

| Dare, Fihet vt Lansiure de livdparaleg |

TRAITENMENT COMPIABLE BE LA BECISION

Lis eompliabilie soussigie cantifie svolr émargs aus articles respectifs les sommes ndiquées sur le présent dlal; losyuelles
n'avalent gas atd soldoes avant la réceptian de la docisian ci-dessus.
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* Directlon Générale des Finances Publiques Exercice 2023

TRESORERIE DU GRAND AMIENS ET AMENDES
13 RUE PIERRE ROLLIN

€512301

80025 AMIENS CEOEXS

Tél 103-22-06-83-83

Courriel : 1080007 2dghp. Anances gouv. fr

DADMISAION LN NON VALEUR BE proalits TR EouVAAdLE:

Colleerivitd . 21000 - BOVES -
Numéro de la liste 1135450135

Le comptahle soussigné expose gu'll n'a pas pu recouvrer los tires, cotes ou pradulty portés sur '8t ci-aprés, en raisons des
maotils fnonedas.

Il demande en conséguente admission en non-valeurs de res Gtres figurants sur la liste ¢ jointe.

A AMIENS CEDEXD, e 11 jull. 2023
Le Comptable Pubilic

BECISION BE LORDDNNATELER

Vu l'état ot ez avis d "autres part

Il o5t accordé décharge au comptable des semmes détailléns ad présent état, lesnquelles s'élevent a ;

Camate Montants présentés | Montants admis
6541 290,89 €|
‘ 6542 000 ¢
‘ Tatal CELEUNS
A Lo

i Uole cocret of signature ve Vaiddnnateor |

Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales et notamment
I'article L, 1617-5,

Considérant I'existence de créances telles que des mises en fourridre, cantine,
périscolaire ou centre de loisirs, TLPE, pour lesquelles le comptable certifie ne pas
avoir pu recouvrer les titres, malgré les différentes poursultes restées sans effet,
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Aprés en avoir délibéré,

Le conseil municipal,

Article 1 : autorise la mise en non-valeur de ces créances d'un montant de 486.89
euros.

Artir._le 2 : dit que Madame le Maire est chargée de I'exécution de la présente
délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil municipal.
Fait & Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire Le secrétaire de séance
Maryse VANDEPITTE Jean-Pascal HOPQUIN
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 21112302
DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS: Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monlque FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Fredérique PETIT-
BALLAGER, Daniéle BEGUIN Nathalie SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE
Nathalie COPPENS, Nathalie GREBERT et MM. Patrick BUDIN, Pierre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, EI'IC THIERRY, Patrick DUPUIS, Gr’égorv CAGNARD
Gearges VILLALPANDD Jean-Pascal HOPQUIN,

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme Francoise MOLLIENS donne pouvoir & Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouvoir & M. Thibault DE BLANGIE )

M. Marco DAMIANI POMAGEOT donne pouvoir 8 Mme Nathalie GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice : 23
Nombre de présents : 20
Nombre de votants ; 23

Vote a I'unanimité
Objet : Décision Modificative n® 2 - Budget Commune
Vu le Code général des collectivités territariales,

Consldérant qull y a lieu d'affecter le crédit d'un montant de 24 461.76 € ouvert
sur l'opération n® 2022-03 créée en 2022 (réfection du parking Jean-Paul Chrétien)
sur l‘opération n® 23 créée en janvier 2023 (Aménagement parking rue Victor
Hugo),

Dodisions nuslillcativos

Thesanipsiling - NI T —.

; | ' [ our 1172023 EFEGTION PARKING JEAN PAUL GHRETIEN RUE VICTOR HU|
linputationg s il jioisias l__ T Chraatngs o ondie |
anicle Dasignation article _ Opdialion | Montant Réel | Sect asact | Inidneur sect |
B |22 - Agrnumenls el aménagements de ferrains 202203 LR 040 oo
B HH Apn nhmmlu o1 antdnay gamanty e laraing 23 244R1.7H| 0,00 a uu'
0 S — - - ‘l ‘ |
| | ]
= AR e Totauxsi " 0.00] 0o 0.00]
1 Y|
fmputalizns do jecottns T T |
'_“_"_Amr.lu z Dn:ngn?g!gp I.;!.;F.I.i i z '-Dgﬁn;lldn_m _'Monlpnl Rawl Bacl & necl | inldneur sact ‘
- | |
—] f
— I e R b —— ~ |
| Tolaux ! ~ 0,00 0,00 0,00|
1
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Aprés en avoir délibére,

Le cansell municipal,

Article 1 : autorise l'exécution de la Décision Madificative n°2 du budget de la
commune,

Article 2 : dit que Madame le Maire est chargée de |'exécution de la présente
delibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du consell municipal.

Fait a Boves, le 23 novembre 2023

Le secrétaire de séance
Jean-Pascal HOPQUIN
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

N° 21112303
DU 21 NDVE_I\LBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS : Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Daniéle BEGUIN, Nathalie SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalle COPPENS, Nathalie GRE!::tERT et MM. Patrick BUDIN, Plerre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Eric THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégory CAGNARD,

Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN.
ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme Francolse MOLLIENS donne pouvoir & Mme Maryléne BRARE
M. Flavian THUILLIER donne pouvolr & M. Thibault DE BLANGIE )
M. Marco DAMIANI POMAGEOT donne pouvoir & Mme Nathalie GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M, Jean-Pascal HOPQUIN
Membres en exercice : 23

Nombre de présents : 20

Nombre de votants : 23

Vote a I'unanimité

Objet : Décislon Modificative n° 3 - Budget Commune

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Considérant qu'll y a lleu de provisionner le chapitre 66 relatif aux remboursements

des Interéts réglés & échéances des préts,

Considerant que le type d'index des taux d'intérét saisis dans le logiciel pour

I'ensemble des préts est erroné,
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Aprés en avoir délibéré,

l.e conseil municipal,

Article 1 : autorise I'exécution de la décision modificative n°3 du budget de la

commune.

Article 2 : dit que Madame le Maire est chargée de I'exécution de la présente

délibération,

Pour extrait conforme au registre des délibérations du consell municipal.

Fait 4 Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire

Maryse VANDEPITTE

Le secrétaire de séance
Jean-Pascal HOPQUIN
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 21112304

DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS: Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Daniéle BEGUIN, Nathalie SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalie COPPENS, Nathalie GREBERT et MM. Patrick BUDIN, Plerre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Eric THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégory CAGNARD,
Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme Frangoise MOLLIENS donne pouvoir @ Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouveir a M, Thibault DE BLANGIE

M. Marco DAMIANI POMAGEQT donne pouvoir 8 Mme Nathalie GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice : 23
Nombre de présents : 20
Nombre de votants ; 23

Vote a I'unanimité

Objet : Missions de maitrise d'ceuvre pour les travaux de démolition et de
reconstruction de la Salle des Fétes de Boves - Avenant n® 3

Vu le Code général des collectivités territariales,

Vu la décision n® 20-004 du 27 janvier 2020 attribuant & |‘architecte SITES &
ARCHITECTURES le marché relatif a mission de maitrise d'ceuvre pour la démolition
et reconstruction de la salle des fétes,

Considérant que le montant des travaux réels est supérieur au montant de base au
marche de maitrise d’cauvre et doit &tre acté par un avenant,

Aprés en avoir délibérg,
Le conseil municipal,

Article 1 : approuve |'avenant n°3 dun montant de 8682.37 € HT au marché
« Missions de maitrise d‘ceuvre pour les travaux de démolition et de reconstruction
de |la Salle des Fétes de Boves »,

Article 2 : autorise Madame le Maire & signer tous les actes y afférents.

Article 3 : dit que Madame le Maire est chargée de I'exécution de la présente
délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du consell municipal.

Fait a Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire Le secrétaire de séance
Maryse VANDEPI Jean-Pascalﬁ_,l-!‘DPQUIN

2D
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 21112305
DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS: Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Danigle BEGUIN, Nathalle SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalie COPPENS, Nathalie GREBERT et MM. Patrick BUDIN, Pierre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Eric THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégory
CAGNARD, Georges VILLALPANDQ, Jean-Pascal HOPQUIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme Frangoise MOLLIENS donne pouvoir & Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouveir & M, Thibault DE BLANGIE :

M. Marco DAMIANI POMAGEOT donne pouvoir @ Mme Nathalie GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M, Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice : 23
Nombre de présents : 20
Nombre de votants ; 23

Vote a I'unanimité
Objet : Tarifs applicables & la restauration scolaire au 1° janvier 2024

La restauration scolalre figure depuis de trés nombreuses anndes dans les
priorités politiques des municipalités successives en assurant une restauration de
qualité reconnue de tous,

En parallele de ces choix de gestion, des choix sociaux ont été falts par
I'application de tarifs fixés en fonction d’un quotient familial permettant a chaque
famille d’accéder a ce service essentiel,

C'est pourquol, dans la logique de nos valeurs et orientations municipales, notre
municipalité adhere au dispositif « Cantine & 1 euro » proposé par |'Etat dans le
cadre de la [utte contre la pauvreté,

Dans ce cadre, par convention triennale signée en date du 6 septembre 2021,
I‘Etat accorde sur trois années une aide de 3 euros pour chaque repas servi dans
les restaurants scolaires, dont le tarif est égal ou Inférieur & 1 euro,

Considérant l'augmentation du colt de repas sollicitée par la société API qui
engendre un colt supplémentaire pour la commune,

Considérant que la commission Enfance et Education réunie en date du 20
septembre 2023 s'est prononcée sur une augmentation & destination des
utilisateurs du service,

Considérant qu‘actuellement le tarif est dégressif en fonction du quotient familial
pour tous.
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Considerant que 270 repas environ sont servis chaque jour. Le coit toutes charges
comprises d'un repas dont repas, personnel, fluide... revient & environ 12,50 €,

Pour information, nous comptons 31 éléves de l'extérieur a I'école maternelle sur
128 éleves et 66 a I'école élémentaire sur 209 Inscrits,

Propositions :

Enfant habitant Boves

Tarif actuel pour les
bovois et les

Tarif proposé pour les
bovois uniquement

extérieurs dés 2024
QF < 600€ 0,50 € 0,75 €
QF entre 600 et 800 € 0,75 € 1,00 €
QF entre 800 et 1000 € 1,00 € 1,50€
QF < 1000 2,00 € 3,00€

Enfant extérieur a Boves

Tarif unique de 4,00 €

Agents et personnel
enseignant

Tarif unique de 3,00 €

Adulte extérieur

Tarif unique de 4,00 €

Aprés en avoir délibéré,

Considerant I'éligibilité de la commune de Boves au dispositif de I'Etat nommé

« Cantine a 1 euro »,

Le conseill municipal,

Article 1 : approuve les tarifs applicables ci-dessus, & compter du 1° janvier
2024, dans le cadre de la restauration scolaire,

Article 2: dit que Madame le Maire est chargée de I'exécution de la présente

délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil municipal.

Fait a Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire
Maryse VANDEPITTE

Le secrétaire de séance
Jean-Pascal HOPQUIN
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 21112306
DUE NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS : Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Daniéle BEGUIN, Nathalie SEMEDQ DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalie COPPENS, Nathalie GREBERT et MM. Patrick BUDIN, Pierre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Eric THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégory
CAGNARD, Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN,

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme Frangoise MOLLIENS donne pouvoir & Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouvoir & M, Thibault DE BLANGIE

M. Marco DAMIANI POMAGEOT donne pouvoir &8 Mme Nathalie GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice : 23
Nombre de présents : 20
Nombre de votants : 23

Vote a I'unanimité

Objet : Avenant a la convention « dispositif petits-déjeuners »
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Considérant que la stratégie nationale de prévention et de lutte contre la
pauvreté, adoptée par le Gouvernement en 2018, prévoit d'encourager la
distribution de petits-déjeuners, sur le temps périscolaire ou scolaire, selan le
choix de |'école et de la commune,

Considérant que |'objectif est de participer & la réduction des inégalités
alimentaires pour le premier repas de la journée, indispensable & une
concentration et a un bon apprentissage,

Vu la délibération du 21 septembre 2021 approuvant la mise en place du
« dispositif petits-déjeuners »,

Considérant qu‘un petit déjeuner équilibré sera proposé aux enfants présents au
périscolaire entre 7h30 et 8h15. Le ministére de I'Education nationale, de la
jeunesse et des sports (MENJS) s'engage a contribuer, sur la base d'un forfait par
éleve de 1,30 €, a l'achat des denrées alimentaires consommées par les éléves,

Considérant que la commune de Boves, signataire de cette convention pour
I'année 2022/2023, a pergu une subvention de 2 900 €,
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Aprés en avoir délibérg,

Considérant I'éligibilité de la commune de Boves au dispositif de I'Etat nommé
« Cantine & 1 euro »,

Le conseil municlpal,

Article 1 ; approuve le renouvellement du « dispositif petits-déjeuners »,

Article 2: autorise Madame le Maire & signer l'avenant & la convention
« dispositif petits-déjeuners » avec le Ministére de I'Education nationale, de Ia
jeunesse et des sports (MENJS) pour I'année 2023/2024.

Article 3 : dit que Madame le Maire est chargée de I'exécution de la présente
déllbération.

Pour extralt conforme au registre des délibérations du conseil municipal.

Fait 3 Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire Le secrétaire de séance
Maryse VANDEPITTE Jean-Pascal HOPQUIN
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N° 21112307

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
i DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS: Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monlque FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Daniele BEGUIN, Nathalie SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalie COPPENS, Nathalie GREBERT et MM. Patrick BUDIN, Pierre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Eric THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégory
CAGNARD, Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mmae Francoise MOLLIENS donne pouvoir & Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouvoir & M. Thibault DE BLANGIE )

M. Marco DAMIANI POMAGEOT donne pouvolr & Mme Nathalie GRERERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice : 23
Nombre de présents ; 20
Nombre de votants : 23

Vote a 'unanimité

Objet : Convention annuelle de partenariat 2023/2024 entre I'UFOLEP et
la commune de Boves

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Considerant que les atellers sportifs organisés par I'UFOLEP sur la commune de
Boves restent un succes,

Considérant que l'assiduité des participants et aprés analyse des résultats tests
physiques, un progrés tant sur le plan de I'équilibre, de la souplesse que des
capacités cardiaques de tous les participants est constaté,

Conslderant que le projet tient toutes ses promesses,

Consldérant la volonté de la commune de Boves d‘organiser des ateliers sportifs &
destination des seniors,

Vu la proposition de I'UFOLEP,
Aprés en avolr délibéré,

Le conseil municipal,

Article 1 : autorise Madame le Maire & signer la convention annuelle 2023/2024
avec |'UFOLEP pour la mise en place d‘ateliers sportifs & destination des séniors
pour un mantant de 600 €.

Article 2 : dit que |a dépense sera imputée sur les crédits inscrits & cet effet au
budget de la commune de Boves.

Article 3 : dit que Madame le Maire est chargée de l'exécution de |a présente
délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil municipal.

Fait @ Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire Le secrétaire de séance

Jean-Pasc, IHQP?E;N’
7 Lo




CONVENTION ANNUELLE DE PARTENARIAT 2023/2024
Relative au projet Seniors Soyez Sport

Entre

L’Union Frangaise des (Euvres Laiques d’Education Physique [UFOLEP] Somme,
située 70 Rue du Champ I’Enguillon 80470 SAINT SAUVEUR, représentée par son
Directeur monsieur Lecossois Stéphane, d'autre part

Et
La Commune de Boves représentée par Madame Le Maire,
Article 1 - Objet de la convention :

La présente convention a pour objet de formaliser le partenariat entre la commune de
Boves et 'UFOLEP et s'inscrit dans le cadre du projet Seniors Soyez Sport.

Ce projet a pour objectif de permettre aux personnes de plus de 60 ans d’accéder a la
pratique sportive et/ou physique dans un souci d’accessibilité pour le plus grand nombre afin
de contribuer durablement au bien étre de ces publics.

Il s'agit pour l'association, I'Union Francaise des (Euvres Laiques d’Education
Physique [UFOLEP] de la Somme, de :

» Réaliser des temps de pratiques sportives et/ou physiques hebdomadaires de
septembre 2023 a juin 2024, pour les personnes dgées de plus de 60 ans au profit de 15
a 20 personnes.

> Elaborer et mettre en place un réseau de partenaires s'inscrivant dans cette démarche
de mise en place de créneaux d’activités physiques et/ou sportives pour les personnes
agees de plus de 60 ans et informer ces publics des actions qui leurs sont destinées.

» S’engager a respecter le matériel et 1a propreté des lieux,
» Tl n’y aura pas de chauffage dans la salle

Pour sa part, la Commune, s'engage, 4 mettre a disposition un local approprié.

» La commune de Boves s’engage a mettre & disposition de I'Ufolep Somme et
ce a titre gracieux, Gymnase Gervais Lepretre
Ces actions se dérouleront le lundi entre 14h00 a 16h00 et seront encadrées par
un éducateur sportif dipldmé.

» La commune s'engage, a soutenir financiérement la réalisation de cette action a
hauteur de 600,00€.



Article 2 : Durée de la convention

La présente convention est valable pour une durée d’un an a compter de la signature.

Article 3 : Montant de la subvention et conditions de paiement

Le montant total de la subvention s'établit a la somme de 600 euros (six cent euros).

La subvention sera versée sur le compte du Crédit Agricole d' Amiens:

IBAN — ATTENTION NOUVEAU RIB

FR76 1627 5000 1108 0007 4955 213

Article 4 ;: Résiliation de la convention

En cas de non-respect par I'une ou par l'autre partie des engagements respectifs
inscrits dans la présente convention, celles-ci pourront étre résiliées de plein droit par
'une ou I'autre des partie a I'expiration d'un délai de trois mois suivant I'envoi d'une

lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

Fait & Saint Sauveur, le 05/10/2023
En deux exemplaires,

Madame Le Maire de la commune Stéphand Lecossois
de Boves Directeur de PUFOLEP
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 21112308
DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS : Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Fredérique PETIT-
BALLAGER, Danléle BEGUIN, Nathalie SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalie COPPENS, Nathalie GREBERT et MM. Patrick BUDIN, Pierre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Erlc THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégory
CAGNARD, Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN,

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme Francoise MOLLIENS donne pouvoir & Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouveir & M. Thibault DE BLANGIE

M. Marco DAMIANI POMAGEOT donne pouveir & Mme Nathalie GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M, Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice ; 23
Nombre de présents ; 20
Nombre de votants : 23

Vote a I'unanimité
Objet : Budget participatif : Club de canoé-kayak
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Considérant qu‘a la suite de I'ouverture de crédit au sein du budget primitif 2023,
la commune de Boves a lancé un appel & candidature pour son projet de budget
participatif aux initiatives citoyennes,

Considérant que le club de canoé Kayak a déposé un dossler dans le cadre du
budget participatif,

Considérant que le comité de sélection s'est réuni le 1 septembre 2023 pour
étudier le projet et proposer le montant de la subvention allouée,

Conformément & la proposition du comité de sélection,
Aprés en avoir déllbéré,
Le conseil municipal,

Article 1 : attribue la somme de 500 € au club de canoé kayak pour son projet
intitule « Organiser une porte ouverte au club de canoé kayak de Boves ».

Article 2 : dit que Madame le Maire est chargée de I'exécution de la présente
délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil municipal.

Fait & Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire Le secrétaire de séance
Maryse VANDEF E Jean-Pascal HOPQUIN
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 21112309
DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 navembre 2023

ETAIENT PRESENTS : Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Danléle BEGUIN, Nathalle SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalie COPPENS, Nathalie GREBERT et MM. Patrick BUDIN, Pierre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Erlc THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégory
CAGNARD, Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme Francoise MOLLIENS donne pouvoir & Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouvoir & M. Thibault DE BLANGIE

M. Marco DAMIANI POMAGEQT donne pouvoir & Mme Nathalie GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M, Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice : 23
Nombre de présents : 20
Nombre de votants : 23

Vote a I'unanimité

Objet : Constitution de servitude de passage et d’entretien de canalisation
d’eaux usées a titre gracleux entre la ville de Boves et Amiens Métropole.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Considérant la demande d’Amiens métropole de créer une servitude de passage et
d’entretien de canalisation d'eaux usées & titre gracleux, sur les parcelles
cadastrées sectlon AM n® 31 - 32 et 33, cette dernlére sera d'une surface totale
d’environ 2950 m2, et s’exercera sur 2 m de part et d'autre des canalisations,

Aprés en avoir délibéré,
Le consell municipal,

Article 1 : autorise la création d'une servitude de passage et d'entretien de
canalisation d'eaux usées & titre gracleux, sur les parcelles cadastrées section AM
n® 31 - 32 et 33, cette derniére sera d'une surface totale d’environ 2950 m2, et
s'exercera sur 2 m de part et d'autre des canalisations (conformément au plan ci-
dessous).
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Article 2 : décide de maintenir un accés au réseau et regard ; cette servitude
exclut toute construction.

Article 3 ; décide d'habiliter Madame le Maire, & revétir de sa signature tous
documents nécessaires.

Article 4 : accepte que les représentants d’Amiens Métrepole, service de l'eau et
dg I'assainissement, peénétrent sur les parcelles communales précitées pour la
realisation des travaux, I'exploitation courante, I'entretien, voire les réparations.

Article 5 : accorde a titre gracleux cette autorisation de passage et d’entretien.

Article 6 : dit que Madame le Maire est chargée de I'exécution de la présente
délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil municipal.

Fait 4 Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire

Le secrétaire de séance
Maryse VANDEPITTE

Jean-Pascal HOPQUIN




Envoyé en préleciure le 07/12/2023
Regu en préfectura le 07/12/2023

¥ e
O“/ Publié le .f{.{/rf-'_’lf.):_.!::j L.
ID : 080-218001246-20231123-21112310-DE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 21112310
DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS : Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Daniéle BEGUIN, Nathalie SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalie COPPENS, Nathalie GREBERT et MM. Patrick BUDIN, Plerre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Eric THIERRY, Patrick DUPUIS, Gregory
CAGNARD, Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN,

ETAIENT ABSENTS EXCUSES ;

Mme Frangoise MOLLIENS donne pouvoir & Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouvoir & M. Thibault DE BLANGIE

M. Marco DAMIANI POMAGEQT danne pouvoir @ Mme Nathalle GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice : 23
Nombre de présents : 20
Nombre de votants : 23

Vote a I'unanimité
Objet : Etude hydrologique du Marais Saint-Nicolas
Vu le Code géneéral des collectivités territoriales,

Vu le Code de I'environnement,

Vu la convention d'assistance pour la gestion écologique des marais et larris
communaux, signée en 2022 par la commune de Boves et le Conservatoire
d'espaces naturels Hauts-de-France,

Vu le document redigé par le Conservatoire d'espaces naturels Hauts-de-France,
intitulé "Les communaux de Boves : Le marais Saint-Nicolas, le marais & Scier et
le Rideau de Pavry - Evaluation 2019 et propositions de gestion pour la période
2020 - 2029",

Une réunion de concertation s'était tenue en février 2021 réunissant les acteurs
du marais Saint-Nicolas : la commune, le Conservatoire d'espaces naturels,
'AMEVA en tant que structure animatrice du site Natura 2000 "Tourbiéres et
marais de I'Avre", et les associations d'usagers du marais ; L'AAPPMA La Roche
Dorée, L'Association cynégétique des Marais de Boves Vallée d'Avre et Les Jardins
Ouvriers et Familiaux de Boves,

Lors de cette réunion, il avait été décldé d'effectuer un suivi systématique des
niveaux d'eaux du marais. Une échelle limnométrique et un piézométre ont ainsi
éte installés respectivement dans I'étang Pant Prussien et dans les jardins
ouvriers. Une sonde piézométrique a été acquise par la commune pour mesurer la
hauteur des eaux souterraines,

Le suivi a débuté en novembre 2021 et est toujours en cours,
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En février 2023, une nouvelle réunion s'est tenue avec les acteurs du marais et
durant laquelle les résultats du suivi des niveaux d'eaux ont &te présentés,

Il en ressortait le constat sulvant ; afin de préserver le milleu naturel, en danger
du fait de la baisse tendancielle du niveau de I'Avre, du manque de plule lors des
périodes de recharge de I'étang, de I'envasement trés important de ['dtang
Resentera, Il est nécessaire que la commune mandate un bureau d'études
specialisé dans les travaux en zones humides et les études hydrauliques, afin
d'avoir un projet abouti réglementairement, écologiquement et financiérement,
ayant principalement pour objectif la bonne circulation de I'eau entre la vanne de
prise d'eau et I'étang Pont Prussien et I'aménagement d'un nouvel ouvrage de
rétention d'eau entre I'étang Pont Prussien et |'Avre,

Le Conservatoire d'espaces naturels a rédigé un cahier des charges intitulé "Etude
hydrologique des marals communaux Saint-Nicolas & Boves, en vue d’améllorer
les niveaux d'eau, leur gestion et la fonctionnallté de la zone humide". Les
objectifs énoncés dans ce document étalent les suivants !

1- Prévoir la construction d’un ouvrage permettant durablement de soutenir et
maintenir les niveaux d’eau et gérer au besoin ces niveaux d'eau dans le
casier hydraulique considéré, proposer une ou plusieurs solutions
techniques chiffrées,

2- Limiter I"envasement et améliorer le flux d’eau en particulier au niveau de
I'ttang Resentera, proposer une ou plusieurs solutions techniques chiffrées,

3- Limiter et prévenir I"éroslon des rlves aux endrolts vulnérables ; proposer
une ou plusieurs solutlons techniques chiffrées,

Ce cahler des charges a été envoyé pour avis et observations aux acteurs de la
concertation cités précédemment,

Le montant estimé de cette étude étant inférieur & 30 000 € HT, un marché public
passe sans publicité ni mise en concurrence préalables était possible,

Néanmoins, le cahier des charges a été communiqué en juin 2023, a huit bureaux
d'études spéclalisés dans I'hydrologie, afin d'avoir une pluralité d'offres,

Une seule société s'est déplacée pour visiter les lieux et a rédigé une réponse au
cahier des charges, comprenant les prestations sulvantes ;

1- Un relevé bathymétrique et topographique de |'étang Pont Prussien et
de I'Avre sur 1 km,

2- Un releve débitmétrique (4 mesures dans ['année),

3- Une modélisation cartographique du niveau d’eau,

4- Des analyses physico-chimiques de I'zsau (7 lieux de prélévement ; 4
prélévements dans l'année),

5- Une etude spécifique de I'étang Resentera avec pour objectif un plan
d'action visant a remédier a son envasement important,

6- Des propositions d’aménagement en technique végétale douce pour la
protection des berges vulnérables,

7- Une partle intellectuelle comprenant l'analyse des propositions, la
rédaction des rapports et I'organisation de réunions de présentation des
résultats de |'étude.
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Aprés en avoir délibéré,

Le consell municipal,

Article 1 : autorise Madame le Maire & signer la consultation en vue de Iétude
hydrologique du marais Saint Nicolas effectuée par la société ARTEMIA EAU sise
1a rue de Chuignes 80340 HERLEVILLE dont le montant s'éléve & 32 520€ TTC.
Article 2 : autorise Madame le Maire & signer tous les actes y afférents.

Article 3 : dit que Madame le Maire est chargée de |'exécution de la présente
délibération.

Pour extralt conforme au registre des délibérations du conseil municipal.

Fait & Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire Le secrétaire de séance
Maryse VANDEPITTE Jean-Pascal HOPQUIN
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 21112311
DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS : Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Daniéle BEGUIN, Nathalie SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalle COPPENS, Nathalie GREBERT et MM. Patrick BUDIN, Pierre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Eric THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégory
CAGNARD, Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme Francolse MOLLIENS donne pouvoir 4 Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouvoir & M. Thibault DE BLANGIE

M. Marco DAMIANI POMAGEOT donne pouvoir 8 Mme Nathalie GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice ; 23
Nombre de présents : 20
Nombre de votants : 23

Vote a l'unanimité

Objet : Convention d’assistance pour la gestion et le suivi de la TLPE
(Taxe locale sur la Publicité Extérieure) et délégation de la gestion de la
partie administrative jusqu’a la facturation pour les années 2024 - 2025
~ 2026 entre la société REFPAC-G.P.A.C et Ia Ville de Boves

Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant que le Conseil Municipal de Boves a institué, par délibération en date
du 26 Mai 2011, la Taxe Locale sur la Publicité Extérieure,

Considérant que la société REFPAC-G.P,A.C propose une assistance pour recenser
tous les dispositifs publicitaires situds sur le territaire communal, de lister les
emplacements, d’établir une fiche technique pour chaque panneau publicitaire,
enseigne et pre-enseigne et de leur appliquer les tarifs en vigueur,

Il est précisé que les honoraires de cette prestation seront de 12 % des titres de
recettes émis pour la TLPE de I'année concernée,

Aprés en avoir délibéré,
Le consell municipal,

Article 1 : autorise Madame le Maire & signer cette convention avec la soclété
REFPAC-G.P.A.C.

Article 2 ; dit que Madame le Maire est chargée de I'exécution de la présente
délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil municipal.

Fait & Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire Le secrétaire de séance
Maryse VANDEPIT _ Jean-Pascal HOPQUIN




Entre les soussignés :

REFPAC-G.P.A.C (SAS GPAQ)
SIRET : 483 494 878 00026
270 Boulevard Clemenceau
59700 MARCQ EN BAROEUL

Représentée par I'un de ses fondés de pouvoir,

et
La Ville de BOVES (80)
Représentée par Madame Maryse VANDEPITTE
Agissant en qualité de Maire
Déclarant aveir tous les pouvoirs i cet effet en vertu de la délibération du Conseil Municipal
prise en date duol 1 o2
ci-aprées appelée « la Ville »,

Par la présente, REFPAC-GPAC recoit pour mission :
(application du décret n® 2013-206 du 11 mars 2013 relatif & la taxe locale sur la publicité extérieure)

=>» La mise a jour, le suivi et la gestion de la base de données existante suivant la méthodologie ci-dessous détaillée :

En fonction des documents fournis par la mairie, 3 savoir : déclarations des redevables, courriers de pose ou de dépose d'éléments
taxables, nouvelles enseignes (Cerfa) et tous autres éléments fournis par les différents services techniques de la commune
(Urbanisme, Communication, Environnement, etc...) :

- vérification, intégration des données dans notre logiciel permettant la gestion et le suivi de la T.L.P.E Ce logiciel sera
gracieusement mis a disposition de la commune pendant toute la durée du contrat en version base interactive externalisée;
maintien des codes d'accds fournis précédemment ;

- mise & jour de la base de données existante ;

- contrdle ponctuel sur le terrain dans le cas de l'installation d'un nouveau commercant et dans le cas de changements importants ;

= suivi des modifications de base ;

- assistance A la commune dans la communication avec les nouveaux redevables sur les modalités d'application de la T.LP.E sur le
territoire communal ;

- assislance technique et jurldique de premier niveau sur les demandes d'information des redevables ;

- assistance et suivi sur les dossiers pré-contentieux ;

- assistance a I'édition des titres de recette et au paramétrage de I'application ;

Délégation de la gestion de la Taxe Locale sur la Publicité Extérieure (T.L.P.E] jusqu'a I'édition
e la facturation pour 'année concernée (2024 et 2025/2026 en cas de reconduction)

1/ Mise sous pli du courrier et des éléments concernant la déclaration annuelle de 'année concernée obligatoire pour chaque
redevable ; Envoi aux redevables par les services REFPAC-GPAC en lettre recommandée avee accusé de réception, et ce,
conformément aux directives du décret du 11 mars 2013 entré en vigueur le 1¢-avril 2013,

2/  En fonction des déclarations recues : vérification, contréle et intégration des données.

3/ Enfonction des courriers de contestation ou de demande d'informations des redevables transmis au service courrier REFPAC-
GPAC: établissement des courriers de réponse et envoi par le service courrier REFPAC-GPAC aux redevables concernés, Taus
ces courriers seront intégrés dans notre base de dannées en piéces jointes.

NOTA : Les frais d'envais seront remboursés a la société REFPAC-GPAC par la Commune sur présentation de la facture correspondante.

4/  Préparation de la facturation et fourniture & la Commune des fichiers destinés A la Trésorerie (facturation norme PES ASAP
ORMC avec piéces jointes).
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Nota: préalablement & 'envai des factures : rencontre possible avec la trésorerie afin de valider e processus d'émission des litres
et minimiser les régularisations ou annulations a posterior.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA MISSION

La mission débutera a la date de réception de la présente convention signée et se terminera le 31 décembre 2024, Elle ne concernera
que l'exercice T.L.P.E 2024, Elle pourra &tre renouvelée deux fois par tacite reconduction par périede d'un an chacune sans pouvoir
excéder le 31 décembre 2026, Elle pourra &tre dénoncée chaque année contractuelle par I'une ou l'autre des parties par lettre
recommandée avec accusé de réception au mains trois mois avant la fin du terme contractuel en cours.

ARTICLE 3 - HONORAIRES

Eréambule : Caleul du montant des honorgires de la société REFPAC-GPAC

Nos honoraires sont culculés sur la base d'un pourcentage appliqué sur le montant des titres de recette émis. Toute décisfon ou action
ayant un impact total ou partiel visant & modifier le montant des recettes liées o la T.LPE prise a posteriari de la signature de la
présente convention ne pourra remettre en cause le montant de nos honoraives, la base de ces honaoraires ayant été définie ci-avant.

3.1 Montant des honoraires

2024: 12% hors taxes du montant total des émissions de titres de recette lides 4 la Taxe Locale sur la Publicité Extérieure de
I'année concernée

En.cas de reconduction {2025 - 2026) : 12% hors taxes par an du montant total des émissions de titres de recette lides i la Taxe

Locale sur la Publicité Extérieure de l'année coneernée
3.2 Modalités de réglement des honoraires

Annee 2024 :

< 30 % au 02/01/2024 sur la base de la recette T.L.P.E N-1

= 30% 4 l'issue du recensement terrain

=2 20 % a la livraison de la base de données

= solde A I'émisslon des titres de recette de l'année N constatée, réles papier synthétiques faisant foi

En.cas de reconduction :
2025:

=>» 30 % au 02/01/2025 sur la base de la recette T.L.P.E N-1

= 30% a I'issue du recensement terrain

= 20 % 4 la livraison de la base de données

= solde 4 'émission des titres de recette constatée, réles papier synthétiques faisant fof

2026 :

=> 30 % au 02/01/2026 sur la base de la recette T.L.P.E N-1

= 30% a l'issue du recensement terrain

= 20 % 4 la livraison de la base de données

2 solde a ['émission des titres de recette constatée, roles papier synthétiques faisant fol

ARTICLE 4= OBLIGATIONS DES PARTIES

17) Pour .« Ja Ville » gelle-ci s'engage a :

= mettre a la disposition de REFPAC-GPAC tous les documents et renseignements jugés utiles a la bonne exécution de ladite
mission ;

= s'interdit, pendant la durée de la mission, de faire toute démarche aupris des afficheurs qui serait de nature i porter atteinte
a la présente convention,

2°) Pour REFPAC:GPAG. cellescislengage a :

-  fournir les nouveaux textes de lois réactualisés A la demande de la commune :

= établir le listing des différents afficheurs et commercants avec leurs adresses :

= établir le tableau de correspondance afficheurs/panneaux publicitaires et établir le tableau de correspondance
commergants/enseignes ;

établir une liste des surfaces cumulées des dispositifs ;

établir un nouveau listing des adresses du positionnement des panneaux publicitaires, enseignes et pré-enseignes ;

créer des fiches techniques détaillées de chaque panneau publicitaire, enseigne et pré-enseigne avec photographies ;

a fournir les data au format esv 4 l'issue du contrat dans le cas de non reconduction ;

appliguer les tarifs en fonction de 1a loi de modernisation de I'économie du 4 aofit 2008 ;

dresser un tableau de bord avec les taxes d percevoir par afficheur ;

B R

Délégation de gestion de la TLPE 2/3



=2 dresserun tableau de bord avec les taxes A percevoir par commerce ;
= respecter une Lotale confidentialité 4 I'égard des tiers concernant la mission qui lui est confige.

Il est convenu entre les parties, qu'en cas de contestation guant a l'interprétation ou 3 l'exéeution de cette conventlon et ses suites, la
compétence exclusive est dévolue au Tribunal Administratif territorialement compétent,

Fait a Marcq-en-Barceul, le ...cveennnnnn,

Pour REFPAC-G.P.AC (SAS GPAC) Pour la Ville de BOVES b (lé*ﬂuL'd__ el

/
REFPAC-G
270 Boulevard Clamal
59700 MARCQ EN BA
SIRET : 483 494 A78
Tél. - 03 20 82 64 81— Fax : D
canlactipref

B27004

Monsieur Denis BAILLEUL Madame Maryse VANDEPITTE
Président Maire
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 21112312
. DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS: Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Daniéle BEGUIN, Nathalie SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalie COPPENS, Nathalle GREBERT et MM. Patrick BUDIN, Pierre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Eric THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégory
CAGNARD, Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES !

Mme Francoise MOLLIENS donne pouvoir & Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouvoir a M, Thibault DE BLANGIE

M. Marco DAMIANI POMAGEOT donne pouvoir 8 Mme Nathalie GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M, Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice : 23
Nombre de présents : 20
Nombre de votants : 23

Vote a 'unanimité

Objet : Redevance d‘occupation du domaine public au titre de I'année
2023 - GRDF

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n°2007-606 du 25 avril 2007 instituant une redevance au titre de

I'occupation provisoire du domaine public, par les ouvrages des réseaux de
distribution de gaz,

Vu le deécret n°® 2015-334 du 25 mars 2015 Instituant une redevance
supplémentaire pour occupation provisoire du domaine public de la commune par
les chantlers de travaux sur des ouvrages des réseaux publics de distribution de
gaz,

Considérant que la société GRDF est tenue de s'acquitter, auprés des communes,
d'une redevance due au titre de I'occupation provisolre du domaine public (RODP)
par les ouvrages de distribution de gaz naturel, 3 laquelle sajoute une redevance
due au titre de l'occupation provisoire du domaine public pour les chantlers de
travaux de distribution de gaz réalisés en 2023,

Considérant que le montant total de ces redevances s'éléve & 914 €,
Aprés en avoir délibéré,
Le conseil municipal,

Article 1 : décide de fixer le montant de la redevance, au titre de |'occupation du

domaine public communal par les ouvrages des réseaux de distribution de gaz,
pour I'année 2023, 4 914 €.

Article 2 : dit que Madame le Maire est chargée de I'exécution de la présente
déliberation.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil municipal.
Fait a Boves, le 23 novembre 2023
Le Maire

Le secrétaire de séance
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 21112313
DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS : Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Daniéle BEGUIN, Nathalie SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalie COPPENS, Nathalie GREBERT et MM. Patrick BUDIN, Pierre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Eric THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégory
CAGNARD, Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN,

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme Frangoise MOLLIENS donne pouvoir 8 Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouvoir & M, Thibault DE BLANGIE :

M. Marco DAMIANI POMAGEOT donne pouvoir & Mme Nathalie GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice ; 23
Nombre de présents : 20
Nombre de votants ; 23

Vote a 'unanimité

Objet : Convention FDE - Eclairage public rue Victor Hugo création d'un
parking

Vu le Code genéral des collectivités territoriales,

Vu le contenu de la convention, reporté ci-dessous dans son intégralité :
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Convention pour la maitrise d'vuvrage d"une apération d'éclairage public
r i P

Daysier N° 01-TE-0222-EP

£

Entre les soussignes

Monsicur Franck BEAUVARLET, Président de ln Fédération Départeniontale o Energle de lx Somme,
agissant e celte qualité et pour le campie de la Pédération, dinent habilité & et effet par délibértion «u
comité de la Fédération co date du 230072020 désigné ei-prés par « La Fédemtion »
d'ume part,

Il
Midamie le Maire de ln commine de BOVES (Somie), VANDEPITTE Maryse, agissunt en celte qualité
et pour le compte de e commune, diiment habilité b cet sttt par délibération du Conseil Municipal en date
di désigné ei-aprés par « | collectivité »

dautie pori,

ILAETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT ¢
Article ] —Obiet :

Par délibération réferencée ci-dessus, by eolleetivitd a décidé dapprouver Uapéntion déelivage public
suivant ;

= Rue Yietor Hogo - Créutlon de parking
et son plon de Annneement

Conformément airs disposithons di code de Ia commande publigue et nutamment Partiele 12422412, la
Fédération nasurera pour le compte de la callectivité In maitrise d'onviage des iravanx d*éeinirage public
définle précédemment el dans les condivions lxées ei-apres,

14 Féilération passer én san (o les miarehis nécessilres 4 I réalisation des travans,
Les ohservations concemnont los trnvaux ne ponrronl étre fiites gn'a o Pédération et en micun ¢as aux
titulaires des marcheds passés nvee elle.

— Montant de Popdration — | i i

Le montnt des travinx est estingé i 12 769,00 enros TTC, et comple tenn des subventions
el aides en viguewr,
fe plan e finmmecement ¢st le suivant |

= Fonils de coneonrs verud par la Fédémtion 255000 €
» Montnt & chiarge de lncollectivie e AR son €
‘ Gt TV - 3 SS4MIE ) e
12 769,00 € 1'IC

Aricle M = Fonils de eonen i it

Lu Fédération apporiera § la collectivitd un fonds de conconrs correspondant @ 20 3o du monlant liors tnxes
ile |'opération,

Le montnt de ee funds de concours seraversé i I colleetivitd en une seule finis & nehévement des travans,
at vu do I"état des dépenses engugées par b Fédémtion,
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L Péderation prend dgalement intégralement & sa charge les frals {nternes de gestion administiative e
teehnigie de upération par ses servives évaluds i 795 di coll hors taxes des teavans el qni ne sont pas
repria i article 2

ciivig i

Colte contritmlion sera dgale au montant réol T1C de Popération ¥ comprid les frais en exondrtlon de
Lases dus panitions des avis d"appel public ¢ d'auribution. 1o colleetlvite povirrn béndficier du FOTVA
selon Tes conditions fixées par 'Eral,
La colleativind versera aa contribution dans To délai de deus mois au maximam & compter de i slomminle
AU i sera Taite par la PBE 80 selon le déconpage suivant (1) ;

= acompte de & Y8450 € dpale & 304 du montant TTC de Nopération inscrit & Iantiele 2 gi-dessis,

e piinent e Venvii de Panbrs de sorvice des teavans 4 Vemtecpine,

= e solde on v de 1'Enat des dépenses engagdes par In Péderation,
En contrepartic de Paide technigue o administrative apporée par le Fédéeation ef da fond (le caicatirs
finaneier, I Iédération sura be dioit de disposer de Uintégralité des certifients ' éconmnies d'dnergic
susceptibles d*Gtre délivids pour les travaus entrepris dans le cadre de cetre convention de il

Sote i i g s

b Fliation e efservat Ie droit de récbamer b conm tsdlon e ta cetlectivind ei une senlo
fruvuur.

Arllele 3 - Poraunac hubilités ) sugaper In Fédération :
1'aur Feadution des missions configes i I Fedérion, velle-i sera représentée par son Président ui sera
sauk hahilitd & engaper o responsabilité de ln Fadémtion pour Fexéention de Lt présente conventlon.

h fle 6 — Conteny e Iy mlssion
I Financement par ls Fédération

L Pdddration onvre dana sa compiabilite des comples nglgéntines 438 en v inserivant les dépenses
(4581 ot lex recettes (A5B2,) 11T, en prévaymit les différentes subsentions existantes au mamei du
mantage nmicicr du dosier, ainst que In contribution de o collectivi y compris Lo tetalied ide Iy
TVA)

Elle garants Féquilibre de Popérmtion en appartant des fonds dle conconrs an projer snivint les bardines
il Vighenr voics par son Comité

2. Bxdeution des fravaus = Chaix des enbrepreneurs et des fonmisseurs

L Fédération déeide i morde e devalution des travaux et, confimuément jux regles du coile des
marchés publics, les ineli dans ses marehés,

Eille st seinl maitre du eholx de Pemreprise qui réalise Tes tryvaus.
+ Slunature vt gestion des murehiés de tmvans et foumitires - Bception des bavius

La Féderation assure selon Jes régles gu'elle s'est iade, I gestlondes marchés, Iy passation des avenans
eventiiels, le réglement dos azomples ainsi que les operations lides & b surveillanee des IR,

Elle assure epalement I vérification i décempte final, les opérations de réception et le Faglement du
solde,

1 Activn g juntive

La Feldration assure les liiges ovee les tiers, avee les entrepronenrs an oul aulre infervenant de
Foperation.

Artigle 7 = Mise & dispositlon des ouveupes jf Iy eolleetiviié :

Les onvripes placés dés Fouverlure du ehantier cous |a respansabilite de | Fédération, sont romis
tacitement 4 la collectivité & la récepiion des irvans,

Le procés-verhal de reeeptton des iravaux est irnsmis & ln collectivité, Cete remise dolivnge ouvie le
iélai de deux mois pendant lequel iy collectivité pent contester les mocdalites Winterveniion de la
Féilduatlon, Llle permet aus eamptables publics de o Fédérmion o do la collectivité de procéder nux
updrations dordie son bidgdinires permertant I elore des compted ef le mmnsfert des immohilisations
construites,
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Artiele § — Durée de In convention :

Lovvaliding do ls convention preend Fin des gue be transtie des immohilisations dveuquid & Fanicle 7 ci-dessus
estellectué i gue le versement dea contributions et fomds de conconrs prévus unt 66 réalisés.

Article 8 = Fureistrement = Résilition - Révicion :

I application de o legislation en vigeen, ln présente convention ext dispensée des diois de Hnibee o
denreglstrement

Si Topération devait e interrompue en cours de rénlisation, du Bl des parties oi d'une couse extérieire,
HE dubehi i provéaverbal contradicioire des actions enpagles, Co proces-verbal définirait en outie
b pudilines de conservation provisoire des oiveages et leir financement. A le demande de Iy Fadératlon
i présente convenition devm Stre rdvisde dims be cas oft les travans de construetion des nuvmges n'aurnient
a3 G168 comnmends dan un délah de 2 ans & compler de la date de shgnature Je la présente convention ou
sioune dvolution des conditions leehnicques o finaneidres do réabisation de l'opération générmil, e
medification de In panticipation prévue de 14 Conmiuie,

Arilele [ C fon ;

Conformément wn dévres 2020-1129 du 14 septombie 2020, sur les opdrations dinvestissement, les
collectivités ant obligation de communiquer sur le plan de Bnancement en falsant apparaitre le eofil lotal
dinvestissement et ke inomtant dis sulivention npportées par les persannes publispues.

s quee I'opémtinn est rutenie en fnancement par son Borean, li Fédémtion enversa & Iy Commime, 2
ifliches au fiemat AY destindes @ @ire apposées dans fes liens duffichage municipaus. En cas e
subventions autres gue celles prévies i In présente eonvention el afin de reapecter le déeret, In Commune
devra faire connaitre 4 Tn Fédération les anres subwentions ubtenues pour les prendre en compre dans le
tocument. Cer affichnge sera mainten pir In Commune, A minima, pendant la durde du chantler. Ce
hspositil sera complété par Vappeasition sur o ehantior, par Pentrepeive e charge des iravaus, 0ésignée
pas la Fedration, de pameans intimmits, validés par Is Fédértion et adapiés a b typologle ded travais

Les denn sigmitaires s engagent @ ne pis communiduer séparérment s ceite réalisafian e I valorisant
s les mdalin (prosse, site intemet, bulletin municipal, réseais socimis,. ) sans une concertation préalable
sur le contenu et une validation des deux partics

Pour es opdrations d*imponaice. b by duinande & un des deus signataires, ue inangnration oftislelle sem
urzanise en présence des denx parties. |es vorespondints lovany de la presse seront invités pur la
Commune ¢t un dosaier de mease projosé par In Fédérmtion ler sera nomis.

Trour les opérations bendticiant o whiles di Département de la Soimme, les partios 5'engagent & Iinforner

et G Fintégrer dans toules les uctions de communications
Le contaet de la Féddration povr ces actions de communication : ci‘\\ll!l]lg}ﬂuul[|'|J:lu5";.\:l‘\.||".'||c_|'|'

Vit au slege de T Véderation & Boves, le 220082005

Le Muire, Le Président ide Ia Fédération
Departementale d' Energle de 1o Somme,

Maryse VANDEPEFTE Frunck BEAUVARLIET

antala d*Linrgie s Lli feess

Pubnd i we, £2 www. el fr
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Aprés en avoir dél|béré,

Le conseil municipal,

Article 1 : autorise Madame le Maire & signer la convention avec la Fédération
Départementale d’Energie de la Somme (FDE80) pour la maitrise d'ouvrage d'une
operation d'éclairage public rue Victor Hugo suite a la création d'un parking.

Article 2 : dit que Madame |le Maire est chargée de I'exécution de la présente
délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du consell municipal.

Fait a Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire Le secrétaire de séance
Maryse VANDEPITTE Jean-Pascal HOPQUE
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 21112314
DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS: Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Daniéle BEGUIN, Na,thalie SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalle COPPENS, Nathalie GREBERT et MM. Patrick BUDIN, Pierre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Eric THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégory
CAGNARD, Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN.,

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme Francoise MOLLIENS donne pouvoir 4 Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouvolr a M. Thibault DE BLANGIE

M. Marco DAMIANI POMAGEOT donne pouvoir & Mme Nathalle GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice : 23
Nombre de présents : 20
Nombre de votants : 23

Vote a 'unanimité

Objet : Retrait de Ia délibération n°® 25012211 en date du 25 janvier 2022
relative a la fixation du tarif pour le dépét illégal de déchets

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Considérant qu'une recrudescence des dépdts sauvages de déchets, sur le
territoire de Boves avait conduit 4 la prise d'une délibération en date du 25 janvier
2022 par le conseil municipal de la Ville de Boves qui approuvalt la fixation du tarif
pour le dépét Illégal de déchets d'un montant de 300 €. Dans la continuité, un
arréteé municipal en date du 26 janvier 2022 portait réglementation des dépéts
sauvages de dechets et d'ordures sur la commune de Boves,

Toutefois, par courriers en date du 10 mars 2022 et 14 février 2023, les services
du contréle de légalité de la préfecture de la Somme ont émis un recours gracleux
a I'encontre de la délibération en date du 25 janvier 2022 et de I'arrété en date du
26 janvier 2022, en arguant que la demande de remboursement des frais engages
par la commune ne saurait excéder les frais réellement exposés par cette
derniére,

Aprés en avoir délibéré,
Le consell municipal,

Article 1 : autorise le retrait de la délibération n°® 25012211 en date du 25
janvier 2022 qui approuvalt la fixation du tarif pour le dépét lllégal de déchets
d’un montant de 300 €, ains| quau retrait de l'arrété n® 2022/04 en date du 26
janvier 2022 qui portait réglementation des dépéts sauvages de déchets et
d'ordures sur la commune de Boves et ce conformément a la demande des
services préfectoraux.
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Article 2 : dit que Madame le Maire est chargée de I'exécution de la présente
délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du consell municipal.

Fait & Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire Le secrétaire de séance
Maryse VANDEPITTE Jean-Pascal HOPQUIN
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 21112315
DU 21 NOVEMBRE 2023 _

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS : Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monigue FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Daniéle BEGUIN, Nathalile SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalie COPPENS, Nathalle GREBERT et MM, Patrick BUDIN, Pierre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Eric THIERRY, Patrick DUPUIS, Greégory
CAGNARD, Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN,

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme Francoise MOLLIENS donne pouvoir 8 Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouvoir & M. Thibault DE BLANGIE

M. Marco DAMIANI POMAGEOT donne pouvolr & Mme Nathalie GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M, Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice : 23
Nombre de présents : 20
Nombre de votants ; 21

Vote a la majorité - 2 abstentions : Mme Nathalie COPPENS - Mme
Barbara CORRENT-JACOB

Objet : Modalités de prise en charge des frais de mission des élus.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Considérant la volonté de la municipalité de faclliter I'exercice du mandat des élus
qul la composent,

Considérant [a nécessité de définir les modalités de remboursement des frais de
misslons des élus de la ville de Boves, dans |'exercice de leur mandat,

Aprés en avoir délibéré,
Le conseil municipal,

Article 1 : autorise le remboursement des dépenses de restauration et de
transport des élus effectués dans |'accomplissement de leurs missions sur
présentation d’un état de frais signé, accompagné des piéces justificatives et ce
dans le respect des dispositions en vigueur. Le remboursement des frais relevant
de la misslon reste subordonné a un ordre de mission de I'ordonnateur.

Article 2 : dit que Madame le Maire est chargée de I'exécution de la présente
délibération,

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil municipal.

Fait & Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire Le secrétaire de séance
Maryse VANDEPI Jean-Pascal HOPQUI
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 21112316
DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS : Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Daniéle BEGUIN, Nathalie SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalle COPPENS, Nathalie GREBERT et MM. Patrick BUDIN, Plerre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Eric THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégory
CAGNARD, Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme Frangoise MOLLIENS donne pouvoir @ Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouvoir a M. Thibault DE BLANGIE

M. Marco DAMIANI POMAGEOT donne pouvoir # Mme Nathalie GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M, Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice : 23
Nombre de présents : 20
Nombre de votants : 22

Vote a la majorité - 1 abstention : M. Grégory CAGNARD

Objet : Acquisition immobiliére du bien situé 25 ter rue Victor Hugo Boves

Vu |le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'article L 1111-1 du code général de la propriété des personnes publiques
(CG3P), qul permet aux communes d'acquérir & I'amiable des blens et des droits &
caractére mobilier ou immobilier,

Vu l'estimation du bien réalisée par le service des Domaines, en date du 18 julllet
2023,

Extrait :

L'évaluation aboutit 4 la détermination d'une valeur, éventuellement assortie d'une marge
d'appréciation, et non d'un prix. Le prix est un montant sur lequel s'accordent deux parties ou qui résulte
d'une mise en eoncurrence, alors que la valeur n'est qu'une probahilité da prix

La valeur vénale du bien est estimée 3 ;

135 m*x 1700 € [ m* = 229 500 € arrondie 4 230 000 €.
Elle est exprimée hors taxe et hors draits,

Cette valeur est assortie d'une marge d'appréciation de 10 % portant la valeur maximale d'acquisition
sans justification particuliére 5 253 000 €.

La marge d'appréciation refléte le degré de précision de I'évaluation réalisée (plus elle est faible ot plus la
degré de prdcision est important), De fait, elle est distinete du peuvoir de négaciation du consultant,

Consldérant que les propriétaires mettent en vente un terrain bati, cadastré Al
118 et AI 119, d'une contenance de 2201 m2, situé 25 Ter Rue Victor Hugo,

Considérant qu’a la suite de la consultation du service des domalnes et d'une
négociation avec les vendeurs, la commune souhaite acquérir ce terrain bati
moyennant le prix principal de 250 000,00 euros,
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Aprés en avolr délibéré,

Le conseil municipal,

Article 1 : approuve |'acquisition par Ia ville de ce bien Immobiller identifié au
cadastre par les parcelles Al 118 et AI 119, au prix de deux cent cinquante mille
euros net vendeur,

Article 2 : autorise Madame le Maire & signer tous les documents nécessaires 4 la
conclusion de |a transaction correspondante.

Article 3 : autorise la prise en charge par le notaire de la rédaction de tous les
actes a venir.

Article 4 : autorise la prise en charge des frals de notaire en relation avec cette
acquisitian.

Article 5 : dit que Madame le Maire est chargée de l'exécution de la présente
délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil municipal.

Fait a Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire Le secrétalre de séance
Maryse VANDEE Jean-Pascal HOPQUIp
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 21112317
DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS: Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Daniéle BEGUIN, Nathalle SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalie COPPENS, Nathalie GREBERT et MM. Patrick BUDIN, Pierre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Eric THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégory
CAGNARD, Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN,

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme Frangoise MOLLIENS donne pouvoir & Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouveir & M. Thibault DE BLANGIE

M. Marco DAMIANI POMAGEOT donne pouvoir 8 Mme Nathalie GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice : 23
Nombre de présents : 20
Nombre de votants : 23

Vote a l'unanimité
Objet : Monétisation CET (Compte Epargne Temps)

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la délibération n® 8013123011406 en date du 23 janvier 2014 Instaurant le
compte épargne temps,

“Vu l'avis favorable du Comité soclal Territorial en date du 6 julllet 2023,

Considérant qu'll est décidé d'acter la possibilité pour les agents, dont la
collectivité d’accueil n‘opte pas pour la reprise du CET, d'opter pour une
monétisation des jours placés sur leur compte,

La monétisation peut prendre 2 formes :

+ Un paiement forfaltaire des jours épargnés,
* Une prise en compte des jours au régime de Retraite Additionnelle de la
Fonction Publique (RAFP),

L'indemnisation consiste en une indemnité par jour épargné dont le montant
dépend de la catégorie hiérarchique de I'agent au jour de la demande

» A:135€,
« B:90C,
g e Al

Montants au 01/01/2021 source Service-public.fr.

Les jours de congé épargnés peuvent également é&tre pris en compte pour la
RAFP. Pour cela ils sont convertis en points,
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Le nombre de points est calculé & partir du montant de I'indemnité qui est versée

quand lndemnisation des jours épargnés est demandée, divisé par la valeur
d'achat du point retraite ;

¢ A: 103 points,
« B : 69 points,
« C: 57 points,
Montants au 01/01/2021 source Service-public.fr.

En cas de départ définitif de la fonction publique (démission, licenciement,
retraite...), le CET doit étre soldé avant de pattir, sinon les jours sont perdus,

Aprés en avoir délibéré,
Le conseil municipal,
Article 1 : autorise la monétisation du CET, & compter du 1¢' décembre 2023,

Article 2 : dit que Madame le Maire est chargée de I'exécution de la présente
délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil municipal.

Fait a Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire Le secrétaire de séance
Maryse VANDEPITTE
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL '
N° 21112318
DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS : Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Danléle BEGUIN, Na}:halle SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalie COPPENS, Nathalle GREBERT et MM, Patrick BUDIN, Plerre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Eric THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégory
CAGNARD, Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme Frangoise MOLLIENS donne pouvoir @ Mme Maryléne BRARE

M, Flavian THUILLIER donne pouvoir @ M. Thibault DE BLANGIE )

M. Marco DAMIANI POMAGEOQOT donne pouvoir & Mme Nathalie GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice : 23
Nombre de présents ; 20
Nombre de votants : 23

Vote a lI'unanimité

Objet : Adhésion au dispositif AVDHAS (Actes de violence, discrimination,
harcélement et agissements sexistes pour les collectivités et
établissements publics)

Le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L135-6 et L452-
43 prévoit pour les employeurs des 3 versants de la fonction publique I'obligation
d'instaurer un dispositif de signalement des actes de violence, discrimination,
harcelement et agissements sexistes (au sein des collectifs de travail),

Les objectifs majeurs de ce dispositif sont les suivants :

» Effectivité de la lutte contre tout type de violence, discrimination,
harcélement et en particulier les violences sexuelles et sexistes,
Protection et accompagnement des victimes,
Sanction des auteurs,

* Structuration de l'actlon dans les 3 versants de la fonction publique
pour offrir des garanties identiques,

= Exemplarité des employeurs publics.

Le décret n°2020-256 d'application prévu pour ce dispositif est paru le 13 mars
2020. 1| détermine avec précision les composantes du dispositif & mettre en
ceuvre par les employeurs publics,

L'article L452-43 du Code Général de la Fonction Publique prévoit également que
« les centres de gestion mettent en place, pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande, le dispositif
de signalement prévu a larticle L135-6 du Code Général de la Fonction
Publique »,
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Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territorial de la Somme (CDG80)
propose donc une nouvelle prestation pour la mise en ceuvre de ce dispositif
obligatoire. Il a choisi d’externaliser le dispositif par I'intermédiaire d'un contrat
aupres de prestataires afin de garantir une totale indépendance entre les conseils
dispensés aux employeurs par les services du CDGS80 et 'accompagnement et e
soutien prévu par le dispositif en direction des agents,

Les collectivités et établissements publics qui le demandent peuvent adhérer au
dispositif qui comprend & minima les composantes ci-aprés, telles que prévues par
le décret précité :

¢ Une procedure de recuell des signalements effectués par les agents
s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou agissements,

¢ Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou
agissements vers les services et professionnels compétents chargés de leur
accompagnement et de leur soutien,

» Une procedure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de
tels actes ou agissements vers les autorités compétentes pour prendre
toute mesure de protection fonctlonnelle approprige.

Le traitement des faits signalés peut également étre assuré par le dispositif ainsi
que diverses prestations complémentaires,

Cette adhésion permet & la collectivité ou |'établissement de répondre aux
obligations fixées par le décret n°2020-256 et de bénéficier des services
suivants !

» Fourniture d'un outil dématérialisé permettant de recueillir les signalements
des agents et de sulvre le traitement du signalement (tracabilité des
échanges),

» Prestations de conseil, d'accompagnement et de traitement des situations.

La participation annuelle a la mise en place du dispositif et prise en charge via la
cotisation additionnelle pour les collectivités et établissements affilés qui
souhaiteront adhérer au dispositif. Les collectivités et établissements publics dont
un ou plusieurs agents effectuent un signalement via la plateforme devront verser
au prestataire en charge de I'orientation et de 'accompagnement des agents et, le
cas écheant, du traitement du signalement, une participation correspondant aux
prestations délivrées dans ce cadre,

Un certificat d'adhésion tripartite (CDG80, bénéficiaire et prestataire) précisera le
colit unitaire de chaque prestation,

L'acces a la plateforme et le pilotage du dispositif sont assurés par le CDG80, en
llen avec le prestataire,

L'adhésion au dispositif se matérialise par la signature ;

« D'une convention d'adhésion avec le CDG80 qul définit les modalités de
mise en aeuvre, la durée, les droits et obligations de chacune des parties,
les mesures de protection des données personnelles ainsi que les modalités
de resiliation,

* D'un certificat dadhésion tripartite (CDG80, bénéficiaire et prestataire) qui
fixe les conditions de mise en ceuvre de I'accompagnement des agents et
des employeurs le cas échéant.
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Il est @ noter que les statistiques fournies par les prestataires font état d'un
nombre annuel de signalements correspondant & 1% de l'effectif. En outre, le
conseil aux agents permet de désamorcer 80% des signalements qui ne donnent
lleu ni a enquéte administrative ni 4 des suites pénales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L135-6 et
L452-43,

Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des
actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes
dans la fonction publique,

Vu l'Information du Comité social Territorial en date du 6 juillet 2023,

Vu la convention d'adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction publique
annexee et le certificat tripartite avec le CDGB80 et le cabinet Alladiscrim,

Considerant l'intérét pour la commune de Boves d'adhérer au dispositif précité,
Aprés en avoir délibéré,
Le consell municipal,

Article 1: approuve la convention d'adhésion avec le CDGB8O et le certificat
d'adhésion tripartite : CDG80, bénéficiaire et prestataire.

Article 2 : autorise Madame le Maire a signer la convention d'adhésion ainsi que
ses avenants, le cas échéant, qui définit les modalités de mise en ceuvre, la durée,
les droits et obligations de chacune des parties, les mesures de protection des
données personnelles ainsi que les modalités de résiliation.

Article 3 : autorise Madame le Maire a signer le certificat d'adhésion tripartite
(CDGB8O, bénéficlaire et prestataire) qui fixe les conditions de mise en ceuvre de
I'accompagnement des agents et des employeurs le cas échéant.

Article 4 : dit que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente
délibération seront imputées sur le budget de I'exercice correspondant.

Article 5 : dit que Madame le Maire est chargée de I'exécution de la présente
délibération,

Pour extrait conforme au registre des délibérations du consell municipal,

Fait a Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire Le secrétaire de séance
Maryse VANDEPITTE Jean-Pascal HOPQUIN
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 21112319
DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS: Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Fréderique PETIT-
BALLAGER, Daniéle BEGUIN, Nathalie SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalie COPPENS, Nathalie GREBERT et MM, Patrick BUDIN, Plerre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Erlc THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégory
CAGNARD, Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN.,

ETAIENT ABSENTS EXCUSES ;

Mme Frangolse MOLLIENS donne pouvoir & Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouvoir & M. Thibault DE BLANGIE

M. Marco DAMIANI POMAGEQT donne pouvoir & Mme Nathalie GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice : 23
Nombre de présents : 20
Nombre de votants : 23

Vote a l'unanimité
Objet : Modalités de réalisation des heures supplémentaires

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu l'avis favorable du Comité social Territorial en date du 6 juillet 2023,

Conformément a la loi, les heures supplémentaires sont réalisées sur instruction
expresse de |'autorité hiérarchique et ne peuvent étre versées qu’aux agents des
catégories B et C et certains emplols de la catégorie A de la filisre médico-sociale
et soclale (Infirmiers territoriaux en soins généraux, puéricultrices, éducateur
territorial de jeunes enfants),

Le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux Indemnités horaires pour
travaux supplémentaires détermine les conditions de récupération et de
rémunération de ces heures, et précise par ailleurs que le nombre d’‘heures

supplémentaires ne peut en principe dépasser le contingent mensuel de 25 heures
(article 6),

Des clrconstances exceptionnelles peuvent condulre au dépassement de ce
contingent,
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Aprés en avair délibéré,
Le consell municipal,

Article 1: autorise le paiement des heures supplémentaires au-deld du
contingent mensuel de 25 heures dans le cas de travaux exceptionnels nécessités
par le service pour les agents de catégorie B et C.

Article 2 : autorise |e paiement des heures supplémentaires & certains emplois de
catégorie A de la filiere médico-sociale et sociale (Infirmlers territoriaux en soins
généraux, puéricultrices, éducateur territorial de jeunes enfants) dans la limite du
contingent autorisé.

Article 3 : dit que Madame le Maire est chargée de l'exécution de la présente
délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil municipal.

Fait a Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire Le secrétaire de séance
Maryse VANDEPITTE Jean-Pascal HOPQUI
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 21112320
DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS : Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Daniéle BEGUIN, Nathalie SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalie COPPENS, Nathalie GREBERT et MM. Patrick BUDIN, Pierre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Eric THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégory
CAGNARD, Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme Frangolse MOLLIENS donne pouvoir & Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouvolr & M. Thibault DE BLANGIE ,

M. Marco DAMIANI POMAGEOT donne pouveir & Mme Nathalie GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice ; 23
Nombre de présents : 20
Nombre de votants : 23

Vote & l'unanimité

Objet : Modification tableau des effectifs: création poste de brigadier
territorial de police municipale

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu l'avis favorable du Comité sacial Territorial en date du 7 novembre 2023,

La police municipale est |a trolsiéme composante des forces de sécurité intérieure
avec la gendarmerie et la police nationale, Elle est placée sous I'autorité du maire
et intervient au sein des communes ou des Intercommunalités pour effectuer des
missions de prévention, de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la
sécurité et de la salubrité publiques,

Pour intégrer la police municipale, les candidats doivent passer un concours
comportant des épreuves écrites, orales et sportives. Ce concours est coordonné
par les Centres de gestion de la fonction publique du département. Si le concours
est acquis, le candidat doit suivre une formation initiale d'application,

Les attentats et la recrudescence des Incivilités et de la délinquance ces derniéres
années ont entrainé une augmentation du recrutement de policiers municipaux
dans les communes. 18 000 étaient recrutés en 2010, ils sont 24 000 en 2020,

Boves doit renforcer son équipe actuelle (2 agents) afin de couvrir une plage plus
large de présentiel, assurer une mellleure gestion de la vidéoprotection (31
caméras) et veiller au respect de l'ordre public, pour assurer la qualité de vie des
Bovois et créer une atmosphére de sécurité,
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Boves doit renforcer son équipe actuelle (2 agents) afin de couvrir une plage plus
large de présentiel, assurer une meilleure gestion de la vidéoprotection (31
cameéras) et velller au respect de |'ordre public, pour assurer la qualité de vie des
Bovois et créer une atmosphére de sécurité,

Aprés en avolr délibéré,

Le conseil municipal,

Article 1 : autorise la création d'un poste & temps complet d'un brigadier
territorial de police municipale, & compter du 1% janvier 2024,

Article 2: dit que Madame le Maire est chargée de I'exécution de la présente
délibération.

Pour extralt conforme au registre des délibérations du consell municipal.

Fait a Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire Le secrétaire de séance
Maryse VAN Jean-Pascal HOPQUIN
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N° 21112321

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS : Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Daniéle BEGUIN, Nathalie SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalie COPPENS, Nathalie GREBERT et MM. Patrick BUDIN, Plerre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Eric THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégory
CAGNARD, Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme Frangolse MOLLIENS donne pouvoir & Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouvoir & M. Thibault DE BLANGIE

M. Marco DAMIANI POMAGEQT donne pouvoir & Mme Nathalie GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice : 23
Nombre de présents : 20
Nombre de votants : 23

Vote a I'unanimité

Objet : Modification tableau des effectifs: création poste d‘adjoint
administratif territorial

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu I'avis favorable du Comité soclal Territorial en date du 7 novembre 2023,

Considerant qu‘une surcharge de travall a été constatée et provient d’un mangue
d'effectif. En effet, semaine de plus de 35 heures, charge de travail grandissante,
travail le week-end et pendant les vacances pour certains agents,

Considérant que dans le cadre de nos obligations de sécurité au travail 3 I'égard
de la santé physique et mentale des agents, et en paralléle de quelques
réorganisations de travail, le recrutement d’'un agent contractuel a permis de
retrouver un rythme de travail normal,

Considérant que I'emploi permanent permet de satisfaire un besoin pérenne, aussl
il est donc proposé de créer un poste d’adjoint administratif sur la base d'un
temps complet. L'agent sera affecté & des missions d'accueil, état civil et affaires
générales,

Considérant qu‘une déclaration d‘ouverture de poste sera effectuée auprés du
centre de Gestion 80 et un jury de recrutement sera organisé,

Conslidérant que le tableau des effectifs sera modifié en ce sens,
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Aprés en avoir délibéré,
Le consell municipal,

Article 1 : autorise la création d’un poste a temps complet d’adjoint administratif
territorial, & compter du 1% janvier 2024,

Article 2 : dit que Madame le Maire est chargée de l'exécution de la présente
délibération,

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil municipal.

Fait & Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire Le secrétaire de séance
Maryse VANDEPITTE Jean-Pascal HOPQUI
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 21112322
DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS : Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Daniéle BEGUIN, Nathalie SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalle COPPENS, Nathalle GREBERT et MM, Patrick BUDIN, Pierre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Erlc THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégory
CAGNARD, Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme Frangoise MOLLIENS donne pouvoir & Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouveir & M. Thibault DE BLANGIE \

M. Marco DAMIANI POMAGEQT donne pouvoir & Mme Nathalle GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice : 23
Nombre de présents : 20
Nombre de votants ; 23

Vote a I'unanimité

Objet : Modification tableau des effectifs: création poste d’adjoint
administratif territorial principal de 1ére classe

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu l'avis favorable du Comité social Territorial en date du 7 novembre 2023,

Aujourd’hui la voie de I'apprentissage est plébiscitée par les jeunes et les
employeurs et que cette formule est devenue une combinaison gagnante pour
décrocher un dipléme,

Cependant quelques freins subsistent, notamment la nomination d‘un majtre
d'apprentissage au sein de la collectivité, Il doit assumer la fonction de tuteur. II
doit egalement détenir des compétences pédagogiques et professionnelles,

Or, a ce jour, au sein de la collectivité, cette compétence n'existe pas. Il a donc
eté decide de relancer |'appel a candidature d’un assistant en communication par
la vole dite « classique »,

Aprés en avolr délibéré,
Le conseil municipal,

Article 1 : autorise la création d'un poste a temps complet d’adjoint administratif
territorial principal de lere classe, & compter du 1% janvier 2024,

Article 2 : dit que Madame le Maire est chargée de I'exécution de la présente
délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du consell municipal.
Fait a Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire Le secrétaire de séance
Maryse VANDE Jean-Pascal HOPQUIN .
t . j] . &
( r (chw (9, f
'j'."-'

puble le MfA2f223 2 LU
1D : 0B0-218001246-20231123-21112322-DE




Envoyé en prefecture le 07/12/2023
Regu en préfecture e 07/12/2023 v

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 21112323
DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS : Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Daniéle BEGUIN, Nathalie SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalie COPPENS, Nathalie GREBERT et MM. Patrick BUDIN, Pierre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Eric THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégory
CAGNARD, Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme Frangoise MOLLIENS donne pouvoir a Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouvoir @ M, Thibault DE BLANGIE

M. Marco DAMIANI POMAGEOT donne pouvoir &8 Mme Nathalle GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice ; 23
Nombre de présents ; 20
Nombre de votants : 23

Vote a F'unanimité

Objet : Création d'un poste dans le cadre du dispositif parcours emploi
compétences - contrat d’accompagnement dans I'emplol

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu l'avis favorable du Comité social Territorial en date du 7 novembre 2023,

Afin de faire face a un accrolssement temporaire d’activité au service technique lié
a |'absentéisme récurrent notamment, Il a été décidé de recruter un agent qui a
effectué un stage d'immersion au sein de nos services,

Il sera recruté en qualité d'agent technique polyvalent (espaces verts ..) sous
contrat aidé (PEC) a hauteur d'un temps complet pour 6 mois,

Aprés en avoir délibéré,
Le consell municipal,

Article 1 : autorise la création d’'un emplol dans le cadre du parcours emploi

compétence a temps complet pour assurer les fonctions d‘agent technigue
polyvalent (espaces verts...) pour 6 mols.

Article 2 : autorise Madame le Maire & signer la convention avec |'organisme
prescripteur et les contrats de travall,

Article 3 : dit que Madame le Maire est chargée de |'exécution de la présente
délibération.

Pour extralt conforme au registre des délibérations du conseil municipal.

Fait a Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire Le secrétaire de séance
Maryse VANDEF
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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
N° 21112324
DU 21 NOVEMBRE 2023

Convocation du 15 novembre 2023

ETAIENT PRESENTS : Mmes Maryse VANDEPITTE, Maryléne BRARE, Martine
TRIQUET, Monique FORTIN, Barbara CORRENT-JACOB, Frédérique PETIT-
BALLAGER, Daniéle BEGUIN, Nathalie SEMEDO DA VEIGA, Bernadette LEPRETRE,
Nathalie COPPENS, Nathalle GREBERT et MM. Patrick BUDIN, Plerre VIEL, Arnaud
LAVIALLE, Thibault DE BLANGIE, Eric THIERRY, Patrick DUPUIS, Grégory
CAGNARD, Georges VILLALPANDO, Jean-Pascal HOPQUIN.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

Mme Francoise MOLLIENS donne pouvoir & Mme Maryléne BRARE

M. Flavian THUILLIER donne pouvoir & M. Thibault DE BLANGIE ;

M. Marco DAMIANI POMAGEQT donne pouvoir 8 Mme Nathalie GREBERT

PRESIDENT DE SEANCE : Mme Maryse VANDEPITTE

SECRETAIRE DE SEANCE : M, Jean-Pascal HOPQUIN

Membres en exercice : 23
Nombre de présents : 20
Nombre de votants : 23

Vote a I'unanimité
Objet : Modification des lignes Directrices de Gestion « LDG »
Les lignes directrices de gestion visent 3 ;

» « Définir, formaliser et communiquer aux agents la politique « RH » de la
collectivité »,

Ce document étant révisable & tout moment et vues les modifications en matiére
RH validées aux CST réunis en 2023, Il est proposé la version ci-jointe,

Aprés en avoir délibéré,
Le consell municipal,

Article 1: prend acte des Lignes Directrices de Gestion telles que fixées par
I'annexe ci jointe.

Article 2 : dit que Madame le Maire est chargée de I'exécution de la présente
délibération,

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil municipal.

Fait 4 Boves, le 23 novembre 2023

Le Maire Le secrétaire de séance
Maryse VANDEPITTE Jean-Pascal HOPQUIN




Lignes directrices de gestion de la commune de Boves

Créées par la loi du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique, les Lignes Directrices de
Gestion (LDG) sont désormais obligatoires dans chaque collectivité territoriale. Elles ont vocation a
apporter une meilleure visibilité aux agents sur les orientations et les priorités de la commune en
matiére de ressources humaines ainsi que sur leurs perspectives de carriére.

Etablies pour une durée maximale de 6 ans, les LDG peuvent faire I'objet d’une révision en cours de
période, en tout ou partie. A leur adoption, elles feront I'objet d’une communication aux agents par
tout moyen.

Textes de référence :
e Article 33-5 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 lié aux dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,
e Lo0in°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,
e Décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
|’évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

I / ETAT DES LIEUX : RESSOURCES HUMAINES, EFFECTIFS, EMPLOIS ET
COMPETENCES

4 Effectifs au 1°" novembre 2023

Les effectifs

= fonctionnaires = contractuels

Effectif prévisionnel (recrutement a prévoir)

e 1 agent Police municipale

e 1 agentadministratif

e 1 contrat PEC (filiere technique)
e 1 assistant de communication



4+ Répartition par filieres

Filieres Fonctionnaires Contractuels Emplois Total
aidés

Nbre | TC | TNC | ETP | Nbre| TC | TNC | ETP Nbre Nbre ETP*

Administrative 5 5 - A 2 2 = = = 7 -
Technigue 16 11 5 4.02 8 1 7 2.96 = 24 18.98

Police 2 2 - . = . - = 2 -
Animation 4 4 - - 13 2 11 | 5.40 = 17 11.40

Atsem 4 4 - - - - - - - 4 =
Social 6 3 3 2.17 1 1 = = 7 6.17
Médico-Social 3 3 - - 2 1 1 0.50 - 5 4.50
Total 40 32 8 6.19 | 26 7 19 | 8.86 - 66 41.05

*ETP : mesure qui permet de mesurer la quantité de travail. Cet ETP se calcule indépendamment de I'effectif.
Le calcul se fait sur le volume horaire des agents a temps complet et non complet.

Répartition des fonctionnaires

m Administrative

s Technique

1 Police
Animation

= Atsem

u Social

= Meédico-Social

4+ Les métiers et compétences de la collectivité - commune de Boves
et creche.

Filiéres Métiers Compétences

Réglementation en matiére d'Etat civil et élection
Réglementation relative a la gestion RH dans le secteur public
Réglementation en matiére de paie

Secrétaire en charge des élections /
Etat civil / RH

Réglementation et procédure en matiére d’'urbanisme

Secrétaire en charge de 'urbanisme | . 3 ;o
g Reglementation funéraire

Administratif i P
Réglementation affaires administratives spécialisées

Secrétaire comptable Comptabilité et finances publiques

Réglementation en matiére d'aides sociales
Secrétaire CCAS / associations et | Les orientations et les missions des différents services sociaux du territoire
manifestations Connaissances techniques et réglementaires dans le domaine de I'événementiel




Agent d'accueil / Etat-civil /
Affaires générales

Techniques d’accueil physique et téléphonique

Réglementation en matiére d'état-civil et affaires générales

Assistant de communication

Compétences pour mettre en place les actions de communications

Technique

Agent polyvalent des services
techniques

Techniques d’entretien des espaces verts
Technigues de maintenance tous corps d'états

Agent chargé de la propreté des
locaux

Procédures de nettoyage et de désinfection
Connaissance du fonctionnement des locaux et de I'organisation des
équipements

Agent polyvalent de créche

Procédures de nettoyage et de désinfection
Diététique
Techniques culinaires de base

Agent de restauration scolaire

Réglementation en matiére de restauration collective et d’hygiéne (normes
HACCP)

Diététique

Techniques culinaires de base

Procédures de nettoyage et de désinfection

Animation

Directeur et adjoint du centre de
loisirs

Réglementation des accueils de loisirs
Connaissances des institutions liées a I'enfance jeunesse et leur réglementation
Techniques d'animation

Animateur /
Animateur temps du midi

Réglementation en matiere d’hygiéne et de sécurité
Connaissance des rythmes et des besoins des enfants
Techniques d'animations

Social

Directeur et adjoint du multi accueil

Connaissances des institutions liées a I'enfance jeunesse et leur réglementation
Principaux courants pédagogiques, développement psychomoteur de I'enfant,
droits de I'enfant et de la famille, notions pathologies et typologie des
réponses, connaissances approfondies sur les besoins des jeunes enfants et
leur développement

Connaissance des principales pathologies infantiles et des modes de prévention
Réglementation dans le domaine de la petite enfance, de I'enfance et de la
jeunesse

Auxiliaire de puériculture et petite
enfance

Savoir identifier les manifestations liées aux besoins de I'enfant

Connaitre les régles d’hygiéne et de sécurité associées aux soins de I'enfant
Développement physique et psychologique de I'enfant

Techniques d'animations, de jeux et d'activités

ATSEM

Développement physique et psychologique de I'enfant
Identification des besoins de I'enfant

Techniques d‘animations, de jeux et d'activités

Reégles d’hygiéne et de sécurité

Police

Police Municipale

Connaissances de la |égislation pour assurer le bon ordre, la sureté, la sécurité
et la salubrité publiques.

Pour assurer |'encadrement des agents, la commune a recruté un directeur général des
services, un responsable des services techniques et un responsable du service enfance
jeunesse, un responsable du service de la police municipale.




£ Analyse et projection des mouvements RH sur les emplois
permanents

Il est difficile, pour une collectivité, d’anticiper les départs prévisionnels, définitifs et
temporaires, des agents permanents et ainsi planifier dans un cadre pluriannuel les
recrutements.

Par exemple, les congés parentaux et demandes de disponibilité (pour convenances
personnelles, création d’entreprise, suivi de conjoint...) sont trés peu prévisibles, comme
les demandes de mutation vers une autre collectivité.

La projection, pour le départ en retraite a I'dge légal (64 ans), des agents sur les 6
prochaines années :

Métiers 2022| 2023| 2024| 2025, 2026| 2027
Directeur Général des services 1

Secrétaire en charge de 'urbanisme 1

Agent polyvalent des services techniques 2 1

Agent de restauration scolaire 1

Agent chargé de la propreté des locaux 1 2
Total 0 0 2 1 4 2

Les évolutions législatives sur les droits a la retraite permettent désormais aux agents de
reculer leur date de départ. Si pendant de nombreuses années, une date anniversaire
permettait d'identifier des volumes de départ, le report de la date limite désormais possible
conduit a des départs étalés dans le temps, conditionnés par des situations personnelles
inconnues de I'employeur (situation familiale, financiére, patrimoniale...).

II/ ORIENTATIONS GENERALES DE LA COLLECTIVITE (PROJET DE
MANDATS)

Au titre de la mandature, les projets ayant un impact sur les ressources humaines sont :

4+ La création d’une bibliotheque,

+ Le développement de I'accueil de loisirs, notamment celui des adolescents,
4+ La mise en place d'une politique culturelle avec une programmation,

4+ Le développement de la stratégie de communication et de ses outils.

Au regard des métiers et compétences du personnel de la commune, la mise en place de
ces projets nécessitera le recrutement de nouveaux agents. (Sauf la bibliotheque
puisqu’il s'agira d’une bibliothéque métropolitaine. Amiens Métropolitaine y affectera des
agents métropolitains.

III / STRATEGIE PLURIANNUELLE DE POLITIQUE EN MATIERE DE
RESSOURCES HUMAINES

Le contexte territorial incite a aller vers des dispositifs d'anticipation et de prospectives :
contraintes budgétaires, nombreuses modifications |égislatives et réglementaires en
matiére de FPT, développement de nouveaux métiers, accroissement des besoins et des
exigences du public, vieillissement des agents...



L'obligation légale de mettre en ceuvre les Lignes Directrices de Gestion correspond a une
volonté du législateur de voir formaliser les politiques RH des collectivités territoriales.

Pour mener sa politique RH, la commune de Boves dispose des documents cadres et des
réglements suivants :

Délibération fixant le tableau des effectifs au 1°" novembre 2023,

Délibération n°25012205 relative a I'organisation du temps de travail,
Délibérations n°16121504, n°11121912 et n°15122002 portant mise en csuvre du
régime indemnitaire,

Délibération n°01041515 déterminant les taux de promotion pour les avancements
de grade,

Délibération n°28111603 portant approbation du réglement intérieur du personnel,
Délibération n°13051505 portant sur l'organisation du systéme d'astreintes des
agents du service technique,

Délibération n°25012204 fixant les modalités de mise en ceuvre du compte
personnel de formation,

Document unique d’évaluation des risques professionnels.

Au vu des éléments présentés ci-dessus, la commune de Boves souhaite répondre aux
objectifs suivants :

L

Organisation et conditions de travail

Examiner et réorganiser si besoin les services,

Ajuster le temps de travail et les annualisations aux besoins actuels des services
communaux (en cours)

Mettre a jour le réglement intérieur (en cours)

Rémunération

Revoir la participation mutuelle et prévoyance,
Valoriser |'engagement professionnel (CIA) (en cours)
Réequilibrage RIFSEEP (en cours)

Accompagner les agents tout au long de leur parcours professionnel

Accompagner les agents dans le développement de leurs compétences via la
formation.

Préserver la santé des agents et accompagner les situations

individuelles

Assurer une qualité de vie au travail,

Etude des causes de |'absentéisme,

Accompagner les agents pour lesquels une reconversion pour raison de santé est
nécessaire ou les agents en situation de reclassement pour inaptitude,
Actualiser le document unique d’évaluation des risques professionnels.

Favoriser le dialogue social




e Mise en place du comité social territorial au sein de la commune de Boves. (fait)

IV / PROMOTION ET VALORISATION DES PARCOURS PROFESSIONNELS
+ Avancement de grade

Par délibération du 1 avril 2015, le conseil municipal de Boves a fixé le taux de promotion
a 100 %.
La collectivité décide de ne pas établir de critéres et de nommer tous les agents remplissant
les conditions statutaires sous réserve :

e de l'avis favorable du Maire,

e de |'existence des postes vacants,

e que les agents concernés acceptent I'emploi assigné dans leur nouveau grade.

4+ Nominations suite a concours

La collectivité décide de ne pas établir de critéres et de nommer tous les agents ayant
obtenu un concours sous réserve des besaoins de la collectivité et de I'existence des postes
vacants.

4+ Acces a un poste a responsabilité d’un niveau supérieur

La collectivité décide de définir les critéres suivants :
o Expérience réussie sur le poste occupé et remplacement d'un supérieur,
s Formations continues, diplomes obtenus,
e Maitrise du metier,
e Capacité d’autonomie et d'initiatives,
e Capacité a former et encadrer des agents.
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