MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES FRAIS OCCASIONNES PAR LES
DEPLACEMENTS TEMPORAIRES DES PERSONNELS EN MISSION

Frais hors résidence administrative et hors résidence familiale
(Article 3 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006)

| — FRAIS CONCERNES PAR UNE PRISE EN CHARGE

Lorsque l'agent se déplace pour les besoins du service, hors de sa résidence administrative
et hors de sa résidence familiale, a I'occasion d'une mission il peut prétendre :

- ala prise en charge de ses frais de transport ;
- a des indemnités de mission qui ouvrent droit, cumulativement ou séparement,
selon les cas, a la prise en charge d’autres frais.

A NOTER :

Agent en mission : seuls seront pris en charges les frais occasionnés par un déplacement
diment autorisé préalablement par un ordre de mission signé par l'autorité territoriale ou par
le fonctionnaire ayant recu délégation a cet effet.

Le remboursement des frais ne pourra avoir lieu que sur présentation des pieces justificatives.
1) Prise en charge des frais de transport

L’'agent autorisé a utiliser son véhicule personnel sera remboursé sur la base d’indemnités
kilométriques dont les taux sont fixés par I'arrété ministériel du 3 juillet 2006 susvisé ;

L’agent doit avoir souscrit au préalable une police d'assurance garantissant d'une maniére
illimitée sa responsabilité au titre de tous les dommages qui seraient causés par |'utilisation de
son véhicule a des fins professionnelles.

L’utilisation du véhicule personnel pour les besoins du service doit faire I'objet d'une
autorisation par le chef de service lorsque I'intérét du service le justifie.

En cas d'utilisation d’'un moyen de transport en commun, le remboursement interviendra sur
production des justificatifs de paiement du titre de transport.

En cas d'utilisation d’'un véhicule de service, le remboursement interviendra sur production des
justificatifs de paiement de carburant.

Frais de péage et de stationnement : ces dépenses seront remboursées sur production des
justificatifs de paiement.

2) Prise en charge des autres frais

Conformément a I'article 7-1 du décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 susvisé, il appartient au
Conseil Municipal de fixer le baréme des taux de remboursement forfaitaire des frais
d’hébergement.

Ces derniers sont fixés dans la limite du taux maximum prévu par les textes applicables a
I'Etat et notamment par I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission pour
le personnel de I'Etat :

- Frais de repas :
Le taux du remboursement est fixé au réel dans la limite de 20 € par repas.



- Frais d’hébergement :
Le taux du remboursement forfaitaire des frais d’hébergement (nuitée et petit déjeuner
inclus) est fixé a:
= 90 € en province,
= 120 € dans les villes de plus de 200 000 habitants et celles de la métropole du
grand Paris,
= 140 € a Paris,
= 150 euros pour les agents reconnus en qualité de travailleurs handicapés et en
situation de mobilité réduite.

Toutefois, lorsque lintérét du service I'exige et pour tenir compte de situations particuliéres, le
taux de remboursement des frais d’hébergement pourra é&tre majoré, dans la limite de 45 €
supplémentaires par nuit. Ainsi, le taux pourra étre majoré dans les cas suivants :
- Impossibilité d'étre logé dans un hétel dont le prix de 'hébergement est inférieur aux
plafonds réglementaires ;
- Urgence et départ imprévu ;
- Raison de sécurité justifiant un hébergement proche du lieu de mission.

Il ne pourra en aucun cas conduire & rembourser une somme supérieure a celle effectivement
engageée.

Toute revalorisation des taux, fixés par 'arrété ministériel du 3 juillet 2006 susvis€ ou un texle
modificatif, sera automatiquement prise en compte.

Il - MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES AGENTS EN STAGE

La collectivitté prendra en charge les dépenses ci-dessous uniqguement si aucun
remboursement n'intervient de la part de I'organisme de formation (CNFPT ou autre).

Au demeurant, lorsque la prise en charge des frais de repas et de nuitées est partiellement
assurée par le CNFPT, la collectivité pallie cette carence dans la limite des plafonds
réglementaires.

L’agent doit justifier de frais supérieurs au montant des indemnités versées par le CNFPT.

Sont concernés les agents qui suivent une action de formation relevant :
- De la formation statutaire obligatoire (formation d’'intégration et de
professionnalisation),
- De la formation continue (formation de perfectionnement),
- Des actions de lutte contre l'illettrisme et pour 'apprentissage de la langue
francaise.

Les actions de formation ouvrent droit au versement de Findemnité de mission ou au
versement de l'indemnité de stage.

A. L’indemnité de mission
Les gctions ouvrant droit a une Indemnité de mission sont .
. Des actions de professionnalisation : au 1% emploi, dispensées tout au long de la

carriére et pour 'accés a un poste & responsabilité,
. Les actions de lutte contre l'llettrisme et pour I'apprentissage de la langue frangaise.



L'indemnité de mission comprend une prise en charge identique a celle prévue pour les frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels en mission hors résidence
administrative et familiale (cf. . Ade la présente délibération).

Les indemnités de repas et d’hébergement sont réduites de 50 % lorsque l'agenta la possibilite
de se rendre dans un restaurant administratif ou d'étre hébergé dans une structure dépendant
de I'administration.

B. L’indemnité de stage

Les actions ouvrant droit a une indemnité de stage sont les actions de formation continue, les
actions de formation favorisant lintégration dans la fonction publique territoriale, dispensées
aux agents de toutes catégories.

Lindemnité de stage est versée dans les conditions prévues a l'arrété du 3 juillet 2006 fixant
les taux des indemnités de stage susvisé. Le montant de cette indemnité varie en fonction de
la possibilité ou non de prendre les repas dans un restaurant administratif ou assimilé et de la
possibilité d'étre logé ou non par administration.

il - JUSTIFICATIFS ET AVANCE
(Articles 11-1 du décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 et 7 du décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001)

Les justificatifs de paiement des frais de déplacement temporaires sont communiqués par
I'agent au seul ordonnateur qui en assure le controle. lls peuvent lui étre fournis sous forme
dématérialisée, cette dématérialisation étant native ou duplicative.

Lorsque le montant total de I'état de frais ne dépasse pas un montant fixé par arrété des
ministres chargés du budget et de la fonction publique, I'agent doit conserver les justificatifs
de paiement afférents 3 'état de frais jusqu'a leur remboursement, a I'exception des justificatifs
relatifs aux frais et taxes d'hébergement. Dans ce cas, la communication des justificatifs de
paiement n'est requise qu'en cas de demande expresse du Maire.

Des avances sur le paiement des indemnités de mission et les remboursements de frais
peuvent étre accordées aux agents qui en font la demande, dans les conditions suivantes :

. elles ne peuvent excéder 75% des sommes présumées dues a la fin du déplacement

_  elles ne peuvent étre versées au plus tot un mois avant la date effective du
déplacement ;

_ la dépense a engager doit avoir un caractére significatif.

Le montant est précompté sur le mandat de paiement émis a la fin du déplacement, a I'appui
duquel doivent étre produits les états de frais.

En cas d’annulation de la mission du seul fait de l'agent, ravance doit étre intégralement
remboursée.



